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OSTiM MEDiKAL SANAYI KUMELENMESI DERNEGI ETiK DAVRANIS iLKELERI

Dernek (yeleri, dernek hizmetlerinin yerine getirilmesinde; strekli gelisimi, katihmacilig,
saydamligi, tarafsizhidi, dirlstliigl, hesap verebilirligi, éngorilebilirligi, hizmette yerindelidi ve
beyana giiveni esas alirlar.

1. OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi’'nin birligine ve menfaatlerine uygun
hareket etme:
Dernek (yeleri; mensubu oldugu OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernedinin birligine ve
menfaatlerine uygun davranmak, disiplin yonetmeliginde bahsedilmis olan disiplin cezasi
gerektiren konulardan uzak duracak niyet ve davranislarda bulunmak zorundadir.

2. Dernek iiyelerine hizmet bilinci:
Yonetici dernek Uyeleri, dernek hizmetlerinin yerine getiriimesinde; Uyelerin glnlik yasamini
kolaylagtirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yukseltmeyi, Uyelerin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

3. Hizmet standartlarina uyma:
Dernek Uyeleri, dernek hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yuritirler,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet sireci
boyunca aydinlatirlar.

4. Amac ve misyona baghhk:
Dernek (yeleri dernegin amagclarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun
refahi ve lyelerin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

5. Diiristliik ve tarafsizlik:
Dernek (yeleri; tim eylem ve islemlerinde vyasallk, adalet, esitlik ve durlstlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil,
din, felsefi inang, siyasi dislince, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak
ve Ozgurliklerine aykin veya kisitlayicc muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamazlar.

Dernek Uyeleri, gergek veya tlzel kigilere oncelikli, ayncalikli, tarafli ve egitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
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zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

6. Sayginlik ve giiven:
Dernek Uyeleri, dernek yonetimine gliveni saglayacak sekilde davranirlar ve goérevin gerektirdigi
itibar ve glvene layik olduklarini davraniglariyla gdsterirler. Dernek goérevlileri Gyelerin gliven
duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kacinirlar.

Dernek Uyeleri hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin (izerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten vyararlananlara koétli davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan dernek Uyeleri, keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez, mevzuata aykir olarak kendileri igin hizmet, imkan veya benzeri cikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

7. Nezaket ve saygu:
Dernek Uyeleri birbirlerine karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gdsterirler, konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

8. Yetkili makamlara bildirim:
Dernek Uyeleri bu yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is
ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylruttrken bu tir bir eylem
veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiklerinde durumu yetkili kurula bildirirler.

Disiplin ve Etik Kurulu, ihbarda bulunan dernek gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

9. Cikar gatismasindan kaginma:
Gikar catismasi; dernek Uyelerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen
ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu
kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yikimldlikleri
ve benzeri sahsi gikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Dernek (yeleri, gikar gatismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar gatismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar
catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢gikar catismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar,
cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu kurula bildirir ve gikar catismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
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10.Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi:
Dernek (yeleri; gbrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Gguncl Kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemseri kayirmacilig,
siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar. Dernek
gorevlileri ve Uyeleri, gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerine veya baskalarina sahsi
menfaat sadlayamazlar.

Dernek Uyeleri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uglincl kisilere dogrudan veya dolayl
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamazlar,
gorevdeyken ve gdrevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya
kisiye agiklayamazlar. Dernek lyeleri, secim kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini
dogrudan veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

11.Hediye alma ve menfaat saglama yasagi:
Dernek (yelerinin tarafsizigini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her tirlli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Dernek uyelerinin hediye almamasi, dernek gdrevlisine hediye verilmemesi ve gbrev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir.

Dernek uyeleri, yuruttiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tizel
kisilerden kendileri, yakinlari veya Gglinci kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci
eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiiklimleri sakli kalmakla birlikte,
s6z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

12.Dernek mallan ve kaynaklarinin kullanimi:

Dernek Uyeleri, dernek bina ve tasitlar ile diger dernek mallari ve kaynaklarini amaglari ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alirlar.

13.Savurganhktan kaginma:
Dernek Uyeleri, dernek bina ve tasitlar ile diger dernek mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacinir; mesai siresini, dernek mallarini, kaynaklarini, isgliciini ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.
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14.Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyan:
Dernek Uyeleri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak dernegdi badlayici agiklama, taahhiit,
vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat veremezler.

15.Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik:
Dernek yodnetimi, Gyelerin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verirler.

Dernek yonetimi, dernek hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamamina, aksine
yasal bir hiikiim olmadikca, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

16.Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu:
Dernek Uyeleri, dernek hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yikimltltkleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal dederlendirme ve denetime her zaman agk ve hazir
olurlar.

Yonetici dernek Uyeleri, dernegin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici dernek Uyeleri, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmay: ve kisisel davraniglariyla personeline érnek olmayi kapsar.

Yonetici dernek Uyeleri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik
davranig konusunda rehberlik etmekle yikidmluduir.

Yukarida yazili “OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi” Etik Davranis ilkeleri'ni okudum.
S6z konusu ilkelere uygun hareket edecegimi ve etik kurallara uymadigim takdirde dernegin
Disiplin Yonetmeligi'ne tabi olacagimi taahhit ederim.

Firma Yetkilisi Adi1 Soyadi
Firma Adi
Tarih
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