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OSTiM MEDIKAL SANAYi KUMELENMESi DERNEGI
DiSiPLIN KURULU YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAGC

Madde 1. Bu ydnetmelik, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi'nin belirledigi ilkeler
ile sahip oldugu vizyon ve misyon gorisleri gergevesinde olusturulmus kurallar ve igleyisi
korumak, dernek Uyeleri hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili
organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarin usul ve esaslari ve disiplinle ilgili diger hususlari diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu y6netmelik OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi lyelerinin timiinii
kapsamaktadir ve dernek tiiziigiine dayanilarak gikariimistir.

DISIPLIN CEZALARI ILE ILGILI GENEL ILKELER

Madde 3. Disiplin cezalar; Uyelerden, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi
tliziiglne, Genel Kurul kararlarina, yonetmeliklere, kiime lye olma taahhit beyannamesine
aykin hareketleri gorilenlere, Dernekle ilgili konularda gerek kasten, gerekse ihmal
gostermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olanlara verilir.

DISIPLIN ISLERINDE YETKILI KURULLAR, GOREV VE YETKILERI

Madde 4. Disiplin islerinde yetkili kurullar Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Kurul'dur.
Disiplin Kurulu Ug asll, Ug yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. En ¢ok oy alan
Disiplin Kurulu Bagkani olur.
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Disiplin Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulu’nun aldidi disiplin kararlar Yonetim Kurulu'na sunulur ve karara baglanir.
Yonetim Kurulu kararina Genel Kurul Nezrinde itiraz miimkiinddir. Itiraz edilen cezalar Genel

Kurul karari ile kesinlesir.

IKINCI BOLUM

DiSIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

Madde 5. Disiplin Yonetmeligi Uygulamalan

a) Uyari
b) Kinama
c) Dernek faaliyetlerinden men

d) Ihrag

Yukaridaki disiplin cezalarindan uyari, ihtar ve kinama cezalan Disiplin Kurulu tarafindan
uygulanir. Dernek faaliyetlerinden men ve ihrag cezalari igin Disiplin Kurulu, Y&netim
Kurulu’na tavsiyede bulunur.

5. a) UYARI CEZASI
Uyari cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyelik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Uyeye yazili olarak bildirildigi halde, verilen siire icinde édenmeyen dernek aidatlari
ve hangi sebeple dogmus olursa olsun dider biitiin borglarin 6denmemesi,
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c) Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek lyesi oldugunu simgeleyen
herhangi bir emare ile diger lye veya sahislarla her ne sebeple olursa olsun nezaket
disi, iyi niyet kavrami ile bagdasmayan davranislarda bulunmak, hakaret etmek,
dernegin prestijini sarsacak eylemde ya da sOylemde bulunmak, Kkisilerle olan
iliskilerde kaba ve saygisiz davranmak,

d) Dernek yetkilileri tarafindan sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

e) Dernek egitim ara¢c ve gereglerinin kullanim ve bakimina gerekli 06zeni
gostermemek, dernede ait mal, malzeme ve araglari, 6zel islerinde kullanmak,
korumamak, hor kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda iade
etmemek,

f) Toplanti ve toérenleri, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin dlizenini bozacak davraniglarda
bulunmak,

g) Dernege karsi verdigi taahhiitleri yerine getirmemek,

h) Dernek ile ilgili herhangi bir konu ya da kisi hakkinda, dernek icinde ya da disinda,
kamuoyuna karsi prestijini zedeleyecek konusmalar yapmak, asilsiz, haksiz
gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak, dernege zarar vermek,

i) Is sahiplerini ve miisterilerini kiiclik diisiirecek hal ve hareketlerde bulunmak,
j) Mensup oldugu dernegin itibarini zedeleyici s6z sdylemek,
k) Kalitesiz ve icerigi dogru olmayan hizmet sunmak,

I) Dernek tarafindan yapilacak denetim ve kontrollere engel olmak.

Uyar1 cezasi: Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, lyeye, sektore, diger dernek
tyelerine, dernek personeline ve diger meslektaslarina karsi gorevlerinde daha dikkatli olmasi
gerektiginin sozlli veya yazili bicimde bildiriimesidir.

5. b) KINAMA CEZASI

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

b) Dernek lyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davraniglarda bulunmak,
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c) Dernegin diizenledigi bir etkinlik sirasinda gorevli rehber ya da sorumlu ile
tartismak, gorevli veya sorumlunun s@ylem ve kararlarina uymamak,

d) Duvarlara, kapilara, demirbas esya lzerine yazi yazmak, isaret ve benzeri
sekiller cizmek, yapistirmak, bunlara veya diger egitim arag ve gerecine zarar
vermek,

e) Dernege ait mal malzeme arag ve geregleri, evraklari, birimin ya da sorumlusunun
izni olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama diizenini bozmak,
dernek binasi digina gikarmak, Uglncl sahislara gdstermek ya da vermek,

f) Yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hig
bildirmemek,

g) Seminer ve konferanslarin, uygulama galismalarinin diizenini bozmak,

h) Haksiz menfaat temini amaciyla yasal olmayan yollarla rekabet yapmak,
i) Dernek tarafindan alinan kararlara uymamak,

j) Yetkili organlarin davetlerine hakl bir mazeret gdstermeksizin uymamak,
k) Meslek ve hizmetinin icrasindan dolayl misterisini zarara sokmak,

[) Dahil bulundugu organlardaki gérevini siyasi goris ve kanaatleri dolayisiyla
kotlye kullanmak,

m) Daha dnce uyari cezasi almasina ragmen iki yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni
bir eylem ve davranigta bulunmak.

Kinama Cezasi: Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, kinama cezasini gerektiren hallerin
ve fiillerin Uyeye yaz ile bildirilmesidir.

5. c) DERNEK FAALIYETLERIN MEN CEZASI

Bir aydan alti aya kadar dernek faaliyetlerinden men cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Dernek yoneticileri ve dider Uyelerin ticari itibarlarina zarar verecek sekilde tehditte
bulunmak ve/veya hakaret etmek,
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Dernek yoneticileri ile dernek (yeleri hakkinda saldirgan nitelikte konusmak,
yayinlar yapmak ve bunlar aleyhine Uyeleri kiskirtmak ve benzeri fiillere tesebbiis
etmek,Yonetim Kurulu'ndan izin almadan dernek iginde toplantilar diizenlemek, bu
tlr toplantilara katilmak, dernegi temsil yetkisi olmadidi halde bu sifati takinarak
beyanatta bulunmak, toplanti veya térenlere katilmak,

Dernek gorevlilerine ve lyelere fiili tecaviizde bulunmak,
Yiz kizartical suglardan birinden ceza almak,

Dernek iginde girilmesi yasaklanan vyerlere girmek, zarar vermek veya tahrip
etmek, siyasi amac taslyan yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller cizmek,
yapistirmak,

Dil, irk, renk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde
bulunmak,

Dernegi bilerek maddi zarara ugratmak,

Dernegin icinde biitiinlii§li bozacak bicimde yeni bir topluluk olusturmak.

Dernek Faaliyetlerinden Men Cezasi: Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, men

cezasini gerektiren hallerin ve fiiller hakkinda rapor hazirlanarak, yonetim kuruluna arz
edilmek Uzere tavsiye karari alinir. Dernek faaliyetlerinden men cezasinda belirlenen stire

40sTiM

a)

b)

d)

icerisinde (ye, dernede ait faaliyetlerin higbirine katilamaz.

5. d) IHRAC CEZASI

Dernekten ihrag cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Her ne sebeple olursa olsun dernegin huzur siik(in ve dernek calisma diizenini
bozmak ve bu amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek,

Bir kimseyi veya grubu, tehditle suc sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gdstermeye
veya sucu yuklenmeye zorlamak,

Kanun disi kuruluslara tye olmak, bu kuruluslar hakkinda agik ya da kapali
propaganda yapmak, yardim talep etmek veya toplamak,

Devletin sahsiyetine karsl islenen clirimler sebebiyle cezalandiriimis olmak,
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e) Dernegi bilgilendirmeden ve onayini almadan dernekle veya faaliyetlerle ilgili basin
aciklamasi yapmak, dernek adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdis
faaliyetler organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler yapmak,

f) Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazang saglamak,

g) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun galismasini zor
kullanarak veya tehditle engellemek,

h) Faaliyetlerin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, Uyeleri dernek
binasindan disariya cikarmak, cikarmaya kiskirtict veya zorlayici davraniglarda
bulunmak,

i) Iki defa, dernek faaliyetlerinden men cezasi almak,

Dernekten Ihrac Cezasi: Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, men cezasini gerektiren
hallerin ve fiiller hakkinda rapor hazirlanarak, yénetim kuruluna arz edilmek (zere tavsiye
karar alinir.

ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUCLARI

Madde 6. Yukarida sayilan ve disiplin verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

TOPLU OLARAK ISLENEN DISIPLIN SUCLARI

Madde 7. Toplu olarak islenen disiplin suglarindan suglularin miinferiden tespit edilemedigi
durumlarda, toplulugu olusturan ({yelerin her birine ceza verilir. Ancak bu Uyelerin
masumiyetini ispat hakki saklidir.

CEZALARDA AGIRLASTIRICI SEBEPLER:

Madde 8. Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin bir yil icinde, Gglincl kez
tekrarinda, baskaca higbir islem ve ihbara gerek kalmaksizin bir derece agir ceza uygulanir.
Ayni derecede cezayi gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarin
Uglincli uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme adirlastirici sebep
sayilir ve bu durumda bir derece daha agir ceza verilir.
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CEZALARDA HAFIFLETICi SEBEPLER

Madde 9. Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi
durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece daha hafif ceza verilebilir.

TAZMINAT

Madde 10. Dernegin mallarina karsi islenen suclar sabit oldugu takdirde meydana
gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin ettirilir.

UCUNCU BOLUM:

DiSIPLIN SORUSTURMASI
SORUSTURMA

Madde 11. Disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan resen veya bir dernek
dyesinin yonetim kuruluna yazili bagvurusu ya da yonetim kurulunun yazili talebi (zerine
baslatilir.

SORUSTURMA SURESI

Madde 12. Disiplin Sorusturmasina, olayin égrenilmesini miiteakip 3(lic) giin iginde baslanir.
Disiplin  Kurulu Baskani, kurul (yelerinden birini sorusturmaci olarak gdérevlendirir.

Sorusturma onay tarihinden itibaren en geg 15(on beg) gin iginde sonuglandirilir.
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SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

Madde 13. Sorusturmaci mevcut dosyay inceler. Sikayetciyi, sikayet edileni ve varsa
taraflarin géstermis olduklari taniklari dinler, gerekirse bilirkisiye basvurabilir. Her sorusturma
islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, yazici ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge
sorumlularinca imzalanir.

SAVUNMA HAKKI

Madde 14.

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan lyeye atfedilen sugun neden ibaret oldugu
bildirilir ve 7(yedi) gin iginde yazili olarak savunmasi istenir. Sorusturma seyri
sirasinda gerekirse sozli savunma da istenebilir.

b) Uyeye yollanacak davetiyede cadriya 6ziirsiiz uymadigi veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Makul sayillan bir 6ziir bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan lyeye yeniden uygun bir sire verilir veya belirtilecek bir stre icinde yazil
savunmasini géndermesi istenir.

d) Her tirli tebligat islerinde, bu yonetmeligin 25. maddesi hikimleri uygulanir.

e) Sorusturma, Uyenin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde ytrutlir.

f) Savunma bahanesi ile sorusturmanin uzatiimasina imkan verilmez. iki kere taninan
siire icinde savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.
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SORUSTURMA RAPORU

Madde 15. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sug konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller, alinan savunma, ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri dederlendirilerek delillere gore
sucun sabit olup olmadigi tartisilir, sucun islendidi hususunda kurul bir kanaate varir ise
uygulanacak disiplin cezasi karar baglanir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina badlanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu dosya ile birlikte Kiime
Koordinatori'ne teslim edilir.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA
YURUTULMESI

Madde 16. Ayni olaydan dolayi Giye hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

Uyenin, ceza kanununa gore mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
uygulanmasina engel tegkil etmez.

DiSiPLIN KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI
Madde 17. Disiplin Kurulu, baskanin gadrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplanti glindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul c¢alismalarinin dizenli
yuritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

Eder disiplin sorusturmasi disiplin kurulu Uyelerinden herhangi birisi hakkinda agildiysa,
hakkinda sorusturma agilan lye kendisi ile ilgili dosya incelenirken disiplin kurulu toplantisina
katilamaz.

Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi lye tarafindan yiritdlir. Raportor
Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ Ug is glnu iginde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu baskana sunar.
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Kurulda, raportériin aciklamalari dinlendikten sonra igin goristilmesine gegilir. Kurul gerek
goriirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapllir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Disiplin kurullarinda her tye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekte gdrevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundudu taraf codunluk sayilir. Karar Ozeti Uyeler
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

KARAR

Madde 18. Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen
cezayl kabul edip etmemekle serbesttir. Gerekgelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya
aleyhe bagka bir disiplin cezasi da verebilir.

KARAR SURESI

Madde 19. Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldidi tarihten itibaren en geg on bes giin (15) icinde
karar vermek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
UYGULAMA VE iTIRAZ
CEZALARIN BILDIRILMESI

Madde 20. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu'nun karari
incelendikten sonra Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan tyeye
yazili olarak bildirilir.
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UYGULAMA

Madde 21. Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hikim ifade eder ve uygulanir.

ITIRAZ VE YARGI YOLU

Madde 22. Uyarma ve kinama cezalari kesin olup; bunlara karsi itiraz edilemez. Disiplin
kurulu tarafindan verilen ihrag kararina karsi on bes (15) gun iginde Yonetim Kurulu'na itiraz
edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan Yénetim Kurulu, karari inceleyerek, verilen cezayi
aynen veya degistirerek kabul veya reddeder. Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun karari
dogrultusunda gerekli islemleri yapar, dosya Koordinatore teslim edilir.

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini gz 6ninde
bulundurarak, itirazi karara baglar. Uye aleyhine sonuglanan kararlara karsi yargi yolu agiktir.

ZAMAN ASIMI

Madde 23. Bu disiplin yonetmeliginde sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyen
uyeler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, 1 aydan 6 aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,

b) Ihrac cezalarinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

MEDIKAL SANAYi KUMELENMESI - MEDICAL INDUSTRY CLUSTER

sosTiM i IR
A 100. Yil Bulvan No: 101/A 06370 OSTIM / Ankara - TURKIYE Tel: +90 312 385 50 90 (1500) Faks: +90 312 354 58 98
info@medikalkume.com www.medikalkume.com



- QOstim
r\‘)‘ Medikal Sanayi
\/.

Kimelenmesi

CEZALARIN SiLINMESI

Madde 24. Cikarma cezasl harig, dider cezalardan birini alan Uyenin, cezasini gektikten
sonra en az bir yil slire icinde davranislari kusursuz olursa, Uyenin basvurusu Uzerine disiplin
kurulunun gorisi ile cezasinin silinmesi Yonetim Kuruluna teklif edilebilir. Kurul'un uygun
gormesi halinde, ceza silinir.

TEBLIGAT VE ADRES BiLDIRME

Madde 25.

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, Gyenin Dernede kaydi sirasinda
bildirdigi adrese iadeli taahhiitlli olarak yapilmak veya elden teblig edilmek suretiyle
tamamlanmis sayilir.

b) Dernede kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen veya
yanls veya eksik adres vermis olan Uyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmig
olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

DOSYA TESLIMI

Madde 26. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, disiplin sorusturma defteri ile birlikte teslim
edilir ve alinir. Disiplin Sorusturma Defterinin altinda teslim eden ve alanin imzalar bulunur.

YAZISMA SEKLI
Madde 27. Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhtli veya elden teslimat ile olarak yapilir.

Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge dosyasinda saklanir.
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GENEL USUL

Madde 28. 25. maddedeki tebli§ sekli sakli kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 Sayili
Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir. Bu ydnetmeligin uygulanmasinda hiikiim bulunmayan
konularda Turk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hikiimleri gegerlidir.

YURURLUK

Madde 29. Bu yonetmelik 21.04.2018 tarihli Genel Kurul’da kabul edilerek yiiriirliige
girmigtir.

YURUTME

Madde 30. Bu ydnetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Genel Kurul
yaratar.
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